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5ZKOLA PODSTAWOWA Nr 26
im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku
15-863 Biatystok
ul. Radzyminska 11. tel. 85 652 16 05

Ogloszenie nr 1/2026
z dnia 13.03.2026 r.

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 26 IM. STANISLAWA STASZICA W BIALYMSTOKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

glowny ksiegowy/gléwna ksiegowa

miejsce pracy: Szkota Podstawowa nr 26 im. S. Staszica w Bialymstoku
ul. Radzyminska 11
15-863 Bialystok

wymiar etatu: petny

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub parnstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za:

a) umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

b) przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo skarbowe;

4) znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw glownego ksiegowego, a w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego - znajomo$é jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej,

5) spetnianie jednego z ponizszych warunkéw:

a) ukoficzenie ekonomicznych Jjednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studidw  zawodowych, uzupetniajagcych  ekonomicznych  studiow magisterskich
lub ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiggowosci,

b) ukoniczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmniej
6-letniej praktyki w ksiegowosci,

¢) bycie wpisanym/-3 do rejestru bieglych rewidentow,

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiagg
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustlugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych;

6) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku gléwnego ksiggowego/gtownej ksiegowej
W jednostce budzetowej,

2) praktyczna znajomogé przepiséw prawa z zakresu finanséw i rachunkowosci, podatkéw, prawa pracy
i ubezpieczen spofecznych, prawa o$wiatowego,

3) znajomos¢ programéw komputerowych: VULCAN, KSAT, PLATNIK, portalu sprawozdawczego
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GUS, systemu SIO, KSeF, portalu PPK oraz umiejetnos¢ obstugi bankowosci elektronicznej,
4) samodzielnos¢, ale réwniez umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura osobista, sumienno$é
1 odpowiedzialno$é, zdolnosci analityczne, umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére jest przeprowadzony nabor:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

4) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
zakfadowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli dokumentéw finansowych,

5) rozliczanie podatku VAT,

6) sporzadzanie planéw finansowych, bilansu, sprawozdan finansowych i statystycznych i analiz
dotyczacych finanséw jednostki,

7) archiwizowanie dokumentéw ksiegowych,

8) prowadzenie ewidencji ksiggowych,

9) wykonywanie innych czynnogci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1) Praca biurowa z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz komputera. Praca wykonywana przy
o$wietleniu naturalnym i sztucznym. W czasie pracy konieczno$¢ przemieszczania sie w celach
stuzbowych migdzy pokojami i pigtrami w obrebie miejsca pracy. Praca zwigzana z samodzielnym
dojazdem i wejsciem do budynku. Placéwka posiada podjazd dla osoby na wézku inwalidzkim.
Pomieszczenia higieniczno—sanitarne dostosowane sg do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

2) podstawa zatrudnienia: umowa o prace,

3) wymiar czasu pracy: pelen etat

4) zatrudnienie od: 1 wrze$nia 2026 r.

5) wynagrodzenie:

— zasadnicze w przedziale: 5410 — 6400 zt brutto

— dodatek funkcyjny w przedziale: 800 - 1200 zt brutto

— dodatek za wieloletnig prace - wysoko$é uzalezniona od stazu pracy (maksymalnie 20%
wynagrodzenia zasadniczego),

6) W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa
0 prace zawarta zostanie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy (art. 16 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych —t. j. Dz. U. z 2024 poz. 1135).

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) oswiadczenie dotyczace danych osobowych dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1);
3) kopie dokument6w potwierdzajacych wyksztafcenie i kwalifikacje zawodowe;
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych Wymagany staz pracy (np. swiadectwa pracy, a w przypadku
trwajacego stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu);
5) kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kompetencje i umiejetnosci;
6) podpisana klauzule informacyjna dla kandydata/kandydatki do pracy (zatacznik nr 2);
7) os$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka:
a) posiada obywatelstwo paristwa czlonkowskiego Unii Europejskie;j, Konfederacji Szwajcarskiej
lub pafistwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
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umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
b) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za:
— umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,
— przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji  pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,
d) cieszy si¢ nieposzlakowana opinig;
(art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych, art. 54 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych) — (zatacznik nr 3).

8) oswiadczenie o znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw gtownego ksiggowego (zatacznik nr 4), a w przypadku osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - dokument potwierdzajacy znajomogé Jjezyka polskiego
okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej.

Dokumenty wymienione w punktach 1-2 i 6-8 muszg by¢ wlasnorgcznie podpisane.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko gtéwnego ksiggowego/gtéwnej ksiggowej” w siedzibie szkoly: ul. Radzyminska 11,
15-863 Biatystok (sekretariat) lub przesta¢ pocztg na adres:
Szkota Podstawowa nr 26
im. S. Staszica w Bialymstoku
ul. Radzyminska 11
15-863 Biatystok

do dnia 31 marca 2026 r. do godz. 15:00 (liczy si¢ data wptywu). Aplikacje, ktére wplyna po wyzej
okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1) W miesigcu poprzedzajgcym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotfeczne;j
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit wigcej niz 6%.

2) Oferty ztozone po terminie, w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw lub nie bedace odpowiedzig na ogloszony nabor nie beda
uwzgledniane w prowadzonym naborze.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku szkoty oraz
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.

4) Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne o dalszych czynnosciach zwiazanych z naborem
zostang poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczng (na numery telefonéw lub adresy
e-mailowe podane w dokumentach aplikacyjnych).
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO: .........uuuuenee e

2. DAA ULOAZEIIA: vuvsrvenisssivonsaisennarsnasassrassenssnssisssssssssssenssosssssssessosssnosensessoeeseeessen s s o s s e s s e

(wskazane przez osobe ubiegajqcq si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku):

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia oraz zawéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku):

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegolnych:
8) PESEL ... osummpunssssuneisivios s ysomnenfonns oo s nsnssssssssssnmmmenr s 1o ssmummsom s ssnnens s
b) nazwisko rodowe: ..............oooiiiii
€) MG OJCA: ...uiiiiiiitiii e

d) imig matki: ...

.........................................................................................................

........................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Pouczenie:

Na podstawie art. 22! § 5 Kodeksu pracy, pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie udokumentowania danych osobowych wymienionych w niniejszym o$wiadczeniu
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia, w szczegdlnosci do przedtozenia kopii $wiadectw pracy
z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu — Jesli stosunek pracy trwa nadal, kopii
dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe.




Klauzula informacyjna — kandydat do pracy

Zgodnie z postanowieniami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 26 im. Stanistawa
Staszica z siedzibg przy ul. Radzyminskiej 11, 15-863 Biatystok, reprezentowana przez Dyrektora.

- Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna si¢ skontaktowacé

pocztg elektroniczng, a takze pisemnie na adres siedziby administratora.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
e-mail: iod.szkoly@um.bialystok.pl

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypeknienia obowigzku prawnego cigzacego

na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwiazku z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, tj. przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego; art. 6 ust. 1 lit. a, tj. na podstawie
zgody udzielonej na przetwarzanie danych innych, niz wymagane przepisami prawa (w zakresie
m. in. danych do kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO), a takze aktow
wykonawczych do tych przepisdw.

. Podane dane osobowe moga by¢ przekazywane wylacznie podmiotom do tego uprawnionym,

tj. organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa badZz podmiotom, ktorym administrator
powierzyt przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartej umowy.

. Dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji migdzynarodowych.
- Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia

rekrutacji.

. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii
danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych- na podstawie art. 16 RODO;

¢) usunigcia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17
RODO;

d) ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 18 RODO,

- Moze Pani/Pan w kazdym momencie wycofaé udzielona zgode bez wptywu na zgodno$é z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano przed wycofaniem zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
Jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
Kontakt do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, badz
droga elektroniczng poprzez strone: https://uodo.gov.pl.

10.Dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
11.Podanie danych wskazanych w formularzu jest niezbedne w celu wziecia udziatu

w rekrutacji, a ich niepodanie skutkowaé bedzie nieuwzglednieniem kandydata w procesie rekrutacji.
Podanie danych w pozostatym zakresie jest nieobowigzkowe.

(podpis Administratora) (data i podpis kandydata)



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie

W zwiazku z art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1135) oraz art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 poz. 1483 z pdin. zm.) $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2025 poz. 383
z p6zn. zm.) za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, niniejszym o$wiadczam, ze:

a) posiadam obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy

0 Europejskim Obszarze Gospodarczym,

b) posiadam petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
¢) nie bytem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem sadu za:

— umyslne przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub za przestepstwo skarbowe,

d) ciesze sig nieposzlakowang opinia.



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie

W zwigzku z art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. z 2025 poz. 1483 z pdin. zm.) $wiadomy/-a odpowiedzialnogci karnej na podstawie art. 233 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2025 poz. 383 z p6in. zm.) za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, niniejszym o$wiadczam, ze posiadam znajomos¢ jezyka polskiego

w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow gtéwnego ksiegowego.

(podpis)



