7 KOLA PODSTAWOWA Nr 26

taszica w Biatymstoku

15-863 Bialystok

| Radzvmitska 11, tel. 85 652 16 05

Ogloszenie nr 1/2024
z dnia 4 wrze$nia 2024 r.

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 26 IM. STANISLAWA STASZICA W BIALYMSTOKU

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

informatyk

miejsce pracy: Szkola Podstawowa nr 26 im. S. Staszica w Biatymstoku

ul. Radzyminska 11
15-863 Biatystok

wymiar etatu: 0,25 (godziny pracy do uzgodnienia)

I. Wymagania niezbedne:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wyksztalcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne albo wyksztalcenie $rednie informatyczne
lub pokrewne oraz co najmniej 3-letni staz pracy na podobnym stanowisku;

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

dobra znajomos¢ obstugi komputera.

II. Wymagania dodatkowe:

Y

2)
3)

4)

doswiadczenie zawodowe w pracy w szkole na stanowisku informatyka oraz znajomo$¢é programéw
komputerowych wykorzystywanych w szkole,

praktyczna znajomo$¢ przepisow oswiatowych (w tym Karty Nauczyciela) oraz Kodeksu Pracy,
samodzielnos¢, ale rowniez umiejetnosé pracy w zespole, dobra komunikacja interpersonalna,
wysoka kultura osobista, sumienno$¢, umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére Jjest przeprowadzony nabér:

1)
2)

3)

4)

administrowanie sprzetem, programami i systemem informatycznym w szkole,

zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania systemu informatycznego i kserograficznego

w szkole,

realizacja wdrozen i modyfikacji systeméw informatycznych, w tym:

— zbieranie wnioskéw dotyczacych wprowadzania zmian w oprogramowaniu wsréd
pracownikéw administracyjnych i nauczycieli,

— instalowanie nowego oprogramowania na komputerach,

— nadzor nad wlasciwym i prawidfowym wykorzystaniem oprogramowania na poszczegdlnych
komputerach,

diagnostyka oraz usuwanie drobnych awarii sprzetu komputerowego, a w przypadku powaznych

awarii przygotowanie sprzetu do przekazania serwisowi, nadzér nad realizacja napraw przez

podmioty zewnetrzne,



Iv.

VI.

S)
6)
7
8)
9)

10)
11)

planowanie i realizacja rozwoju sieci komputerowej oraz tworzenie nowych stanowisk
komputerowych;

opracowanie wymagan technicznych oraz wskazywanie potrzebnego sprzgtu komputerowego
do zakupu,

archiwizacja danych oraz wykonywanie kopii bezpieczefistwa eksploatowanych baz danych na
prosbe uzytkownikéw,

prowadzenie gospodarki sprzetem informatycznym oraz materiatami eksploatacyjnymi, ocena
przydatnosci do dalszego uzytkowania sprzetu,

prowadzenie strony internetowej szkoty,

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem monitoringu szkolnego i systeméw alarmowych,
zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczefistwa i ochrony danych przed dostepem o0séb
nieuprawnionych.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1) Praca biurowa z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz komputera. Praca wykonywana przy
oswietleniu naturalnym i sztucznym. W czasie pracy koniecznos¢ przemieszczania sie w celach
stuzbowych miedzy pokojami i pietrami w obrgbie miejsca pracy. Praca zwigzana
z samodzielnym dojazdem i wejsciem do budynku. Placowka posiada podjazd dla osoby
na wozku inwalidzkim. Pomieszczenia higieniczno—sanitarne dostosowane sa do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych.

2) rodzaj zatrudnienia: umowa o prace,

3) wymiar czasu pracy: Y4 etatu

4) W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa
0 pracg zawarta zostanie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy (art. 16 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — tj. Dz. U. 22024 poz. 1135).

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) oswiadczenie dotyczace danych osobowych dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik
nrl);

3) podpisang klauzulg informacyjna dla kandydata do pracy (zatgcznik nr 2);

4) oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowanej opinii;

(art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych) — (zatacznik nr 3)

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz ($wiadectwa pracy, a w przypadku
trwajgcego stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu);

7)  kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kompetencje i umiejetnosci.

Dokumenty wymienione w punktach 1-4 muszg by¢ wlasnorecznie podpisane.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko informatyka” w siedzibie szkoly: ul. Radzyminska 11, 15-863 Bialystok (sekretariat na



Szkota Podstawowa nr 26
im. S. Staszica w Biatymstoku
ul. Radzyminska 11
15-863 Biatystok
do dnia 17 wrzesnia 2024 r. do godz. 16:00 (liczy sie data wplywu). Aplikacje, ktére wptyng po
wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:

1) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

2) Oferty zltozone po terminie, w sposéb inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw lub nie bedace odpowiedzia na ogloszony nabor nie beda
uwzgledniane w prowadzonym naborze.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: www.sp26bip.um.bialystok.pl.

4) Kandydaci spetniajacy wymagania niezbgdne o dalszych czynno$ciach zwigzanych z naborem
zostang poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczna (na numery telefonéw lub adresy
e-mailowe podane w dokumentach aplikacyjnych).
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NazWiskO: .............oooviuiiiiiis oo

2. Data UrOAZENIA: w.....vvveeoeeeeeieceesee e
(wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku):

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

(nazwa szkoty i rok jej ukorczenia oraz zawéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku):

..............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne Jormy uzupetnienia wiedzy lub umiejegtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych:
BY PESEL ysvcssamsuminnis s s mannmmonss sy rsmumsns s s passms s s s s s 5 assmsias s 5o snsmmnmn s o o veesansns
b) NAZWISKO TOAOWE: .....ivii it e
©) IMIG OJCAI Luuiiuiiiii ettt
d) Imig MatKi: ..o

B) IOINE: ormmmncs s s+ suasmomnsia’s s swmmmnis s+ 5 s eassin 3 20 SERES S5 «+ oo msmemrews o 5.5 s ers AR SSSSAE R o

..............................................................................

............................................................................................

................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Pouczenie:

Na podstawie art. 22' § 5 Kodeksu pracy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie zobowiazana jest
do udokumentowania danych osobowych wymienionych w niniejszym o$wiadczeniu w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia, w szczegblnosci do przedtozenia kopii $wiadectw pracy
z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu — Jesli stosunek pracy trwa nadal, kopii
dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe.



Klauzula informacyjna — kandydat do pracy

Zgodnie z postanowieniami art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, iz:

L

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkofa Podstawowa Nr 26 im. Stanistawa
Staszica z siedzibg przy ul. Radzyminskiej 11, 15-863 Bialystok, reprezentowana przez Dyrektora.

- Administrator wyznaczy} inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna sie skontaktowaé

poczta elektroniczna, a takze pisemnie na adres siedziby administratora.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
e-mail: jod.szkoly@um.bialystok.pl

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego

na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, tj. przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego; art. 6 ust. 1 lit. a, tj. na podstawie
zgody udzielonej na przetwarzanie danych innych, niz wymagane przepisami prawa (w zakresie
m. in. danych do kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO), a takze aktow
wykonawczych do tych przepiséw.

. Podane dane osobowe moga by¢ przekazywane wylacznie podmiotom do tego uprawnionym,

tj. organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa badZ podmiotom, ktérym administrator
powierzyt przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartej umowy.

. Dane osobowe nie beda przekazywane do pafistw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.
- Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia

rekrutacji.

. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii
danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych- na podstawie art. 16 RODO;

¢) usunigcia danych — przyshuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17
RODO;

d) ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 18 RODO,

. Moze Pani/Pan w kazdym momencie wycofa¢ udzielong zgode bez wptywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano przed wycofaniem zgody.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
Kontakt do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, badz
drogg elektroniczng poprzez strone: https://uodo.gov.pl.

10.Dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
11.Podanie danych wskazanych w formularzu jest niezbedne w celu wziecia udziatu

w rekrutacji, a ich niepodanie skutkowaé bedzie nieuwzglednieniem kandydata w procesie rekrutacji.
Podanie danych w pozostatym zakresie Jest nieobowigzkowe.

(podpis Administratora) (data i podpis kandydata)



(miejscowos, data)

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie dla kandydata na pracownika samorzgdowego

W zwigzku z art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2024 poz. 1135), swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 17) za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy, niniejszym o$wiadczam, ze:

a) posiadam obywatelstwo polskie,

b) posiadam petng zdoInoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

c) nie bytem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) cieszg sie nieposzlakowang opinia.

(podpis)



